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Liebe Leserinnen und Leser

Die Hotellerie in Spiez lebt! Letztes Jahr wurde ein neuer
Logierndchte-Rekord in der Gemeinde verzeichnet — rund
127'000 Ubernachtungen in einem Jahr; das gab es in neu-
erer Zeit noch nie. Der Grund fir dieses aussergewohnliche
Resultat ist einerseits die beharrliche Arbeit der Destination
Interlaken und der sehr guten «Vor Ort» Arbeit unserer Spiez
Marketing AG. Andererseits wurde — von lokalen Unterneh-
mern notabene — viel in die hiesige Hotellerie investiert.
Gleich drei 4-Stern-Superior Hotels sind mit dem Eden, dem
Strandhotel Belvédére und dem Deltapark in der Gemeinde
Spiez zu finden: So eine Qualitdtsdichte gibt es nicht einmal
in Thun. Ich sehe keinen Grund, warum die touristische Ent-
wicklung bei uns nicht erfolgreich weitergehen sollte.

Trotz vieler positiver Vorzeichen ist das Wirten in den letzten
Jahrzehnten hartes Brot geworden. Die Geschéftsrisiken sind
enorm hoch, die Margen und Renditen der Hotels besorgni-
serregend klein. Latenter Fachkrdftemangel plagt zudem die
ganze Branche. Der Kampf um die wenigen Talente ist seit
Jahren in vollem Gange. Unser Hotel hatte seit der Neuerdff-
nung das Glick, einige tolle junge Berufsleute an den Thun-
ersee bringen zu kénnen. Eines dieser Talente ist unser Ku-
chenchef, Stefan Prieler (siehe Interview ab Seite 7), der mit
seinem Klichenteam die Restaurants im Deltapark verzaubert.

Es wird unsere grosse Herausforderung bleiben, die Arbeits-
bedingungen im Gastgewerbe weiter zu verbessern, bei Loh-
nen, Arbeitszeiten und «Fringe Benefits» attraktiver zu wer-
den, damit Talente gehalten, und Nachwuchskréfte fur die
Branche gefunden werden kénnen. Mit erfolgreichen und
schénen Hotels in der Gemeinde ist dies zweifelsohne ein
einfacheres Unterfangen.
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EDEN DAY SPA

im Eden Spa

Geniessen Sie exklusive Entspan-
nung ohne Zeitbeschrankung: ein-
zigartiges Soleaussenbad mit Jung-
brunnenwasser, Salzraum, finnische
Sauna, Bio-Sauna, Dampfbad, Erleb-
nisduschen, Panorama-Hallenbad,
zwei Ruherdume sowie Wellnessbar.

ab CHF 65 pro Gast
Reservation erwlnscht

30. Mai | 27. Juni

OLDTIMERTREFF

mit Festwirtschaft im Hof

Bis Ende September findet jeden
letzten Donnerstag im Monat ein
Oldtimertreffen statt. Kommen Sie
vorbei — mit oder ohne Fahrzeug —
bewundern Sie die die Wagen und
geniessen Sie das gemdtliche Bei-
sammensein mit Grillplausch.

Fahrzeuganmeldung erwiinscht
info@oldtimertreffen-spiez.ch

Eden Tipp

Noch bis 6. Juni serv
Spargelgerichte aus

MAI & JUNI 2019

ieren wir lhnen kreative
der Eden Kuiche.

2. Juni

VATERTAGSBRUNCH

im Restaurant ParkSide

Lassen Sie sich am Vatertag mit
kulinarischen Kostlichkeiten a dis-
crétion verwdhnen. Es erwarten
Sie verschiedene Frihstlcksklas-
siker, Salatvariationen, Fleisch-
und Fischgerichte sowie leckere
Desserts.

CHF 55 pro Gast
Reservation erforderlich

TERMINE MAI UND JUNI

2. Mai  Singletreff «55plus» in der Eden Bistro-Bar

16. Mai  Zigarrentreff in der Smokers Lounge
25. Mai  Spiezer Kulturnacht in Spiez und im Eden Spiez
30. Mai  Oldtimertreff mit Festwirtschaft im Hof

2.Juni  Vatertagsbrunch im Restaurant ParkSide

6. Juni  Singletreff «55plus» in der Eden Bistro-Bar
20.Juni  Zigarrentreff in der Smokers Lounge

27. Juni

Oldtimertreff mit Festwirtschaft im Hof

Information & Reservation
Eden Spiez

Seestrasse 58 | 3700 Spiez
033 65599 00
welcome@eden-spiez.ch
eden-spiez.ch
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Abfuhrkalender Mai 2019

Die Gemeinde Spiez ist fiir die Kehrichtabfuhr in zwei Kreise

eingeteilt. Auf dem Abfuhrkalender, den Sie mit der Spiezinfo
Dezember 2018 erhalten haben, kénnen Sie sich orientieren.

Kehrichtabfuhr Kreis 1 2 9 16 23 31
Kreis 2 7 14 21 28
Griunabfuhr 6 13 20 | 27
Papierabfuhr 1 15 29
Kartonabfuhr *  Kreis 1 8 22
Kreis 2 8 22

* In der Bahnhof-, Oberland-, See- und Thunstrasse wird der
Karton zusétzlich auch an den Daten des Kreis 2 abgefiihrt.
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Stefan Prieler: «Ich hab’ einen strengen Ton,
aber wir haben es trotzdem sehr familiar»

Seit einem Jahr kocht der Karntner Stefan Prieler im «Deltapark» auf Spitzenniveau -
zusammen mit seinem Team, das er unbedingt aus Arosa mitnehmen wollte.

Ktichenchef Stefan Prieler in der Kiiche des «Deltapark», links ein Kollege seines
fiinfkopfigen Teams, das mit ihm von Arosa nach Spiez kam.

Die weitldufige Empfangshalle des Viersterne-Hotels «Del-
tapark Vitalresort» strahlt Eleganz und Entspanntheit aus.
Durch die gegentiberliegende Fensterfront blinkt der See,
am andern Ufer ist das Schloss Oberhofen zu sehen. Ich ha-
be mich am Desk angemeldet, warte in einem breiten Leder-
sessel vor der Bar. Plotzlich taucht er auf, in flinkem Schritt,
der 35-jahrige Spitzenkoch, hager, im schwarzen Hemd des
Kichenchefs und ebensolcher Hose. Zackige, aber herzliche
Begriissung mit 6sterreichischem Akzent. Helle Augen, mar-
kantes Kinn. Stefan Prieler schreitet voraus. Wir ziehen uns
in die Strattligstube, einen kleinen Nebensaal des Restau-
rants, zurlck. Er spricht unglaublich schnell, die Antworten
sprudeln aus ihm heraus. Ich bin froh, dass das Tonaufnah-
megerdt funktioniert.

Stefan Prieler, was ist ein gutes Essen?

Prinzipiell verkaufen wir Gastronomen ja nicht einfach Essen,
sondern Emotionen —im Service, in der Kiiche, im Hotel. Das
Essen soll zwar sorgfdltig zubereitet sein. Aber dass man Freu-
de hat am Essen, das ist das Wichtigste. Es soll ums Zusam-

mensein gehen. Das geht heute ziemlich
verloren. Schauen Sie den Leuten zu
beim Mittagessen: Viele haben den Lap-
top auf dem Tisch, schauen aufs Handy.
Das Essen muss nicht im Vordergrund
stehen, aber das Gesellschaftliche.

Welche Haltung muss ein guter Koch
haben?

Er braucht Verstdndnis und Respekt
furs Produkt. Ein Fisch, der im Thuner-
see schwimmt, verdient denselben Re-
spekt wie eine Kuh, die auf einer Alm
steht. Wichtig sind auch die techni-
schen Fahigkeiten. Wenn beispielswei-
se ein Tier schon geschlachtet wird,
dann soll man es sauber verarbeiten
und perfekt zubereiten, damit es den
vollen Geschmack hat. Man soll keinen
Schindluder treiben damit.

Und alles davon verwenden...

Genau, «nose to tail» heisst der Trend.
Man versucht, méglichst alles vom Tier
zu verwerten, wie friher. Die Frage ist
allerdings: Essen die Leute dann auch
alles? Ich habe mal Zwerchfell erhalten
vom Metzger. Es stand auch so auf der
Karte. Aber: Die Leute haben's nicht
bestellt. Wir boten es dann als Rind-
fleischsalat an, und es wurde gegessen.
Was mach ich mit Fleisch, das nicht be-
stellt wird? Klar, wir kbnnen es immer
verwerten, etwa fur Saucen, die wir
immer selber kochen.

NR. 512019



Was Sie produzieren, muss den Kunden gefallen.

Ertragen Sie Kritik an einem Essen?

Jeder darf seine Meinung sagen. Das ist richtig und wichtig.
Dann kann man als Koch auch an sich arbeiten. Ich hab's
immer gern, wenn jemand sofort auf mich zukommt und
Uber das Problem redet. Denn was spdter kommet, ist schwer
zu bearbeiten. So halte ich es auch mit meinen Lieferanten.
Der Kunde hat von seiner Seite aus immer Recht. Aber ich
entschuldige mich natirlich, wenn etwas passiert.

Letzten Herbst erhielten Sie und lhr Team hier 14 Gault &
Millau-Punkte. Was bedeutet lhnen diese Auszeichnung?
Das ist nett. Vor funf, sechs Jahren ware mir das sehr wichtig
gewesen. Heute sage ich: Danke fir die Auszeichnung. Ich
verdiene deshalb nicht mehr und nicht weniger, habe nicht
weniger und nicht mehr zu tun.

Sie haben lhr Team mitgebracht, konnte man lesen.

Was heisst eigentlich «mitgebracht» - konnten Sie einfach
tber lhr Team verfiigen?

Nein, nein, das war eher Gliick. Im Arosa Kulm Hotel, wo ich
zuletzt war, hatte ich ein gutes Team. Eines Tages wurde uns
mitgeteilt, dass das Hotel umgebaut werde und man uns
nicht weiter beschaftigen kénne. Hier beim Deltapark kann-
te ich einen Kollegen. So war ich ein paar Tage hier, um et-
was abzuspannen. Ich fand das auch wirklich schén, bin
dann aber weiter gefahren und bewarb mich im Stdtirol. Da
rief mich pldtzlich der Kollege vom Deltapark an und fragte,
ob ich hier Kiichenchef werden mochte. Ich antwortete: Ja,
aber nur wenn ich das Team von Arosa mitbringen kann.
Allerdings musste ich die Kollegen alle wieder suchen und
fragen. «So Leute, wie schaut's aus fur euch, wollt ihr mit-
kommen, ja oder nein?» Dass dann alle finf zusagten, war
halt schon eine Folge des fritheren guten Umgangs mitein-
ander, der guten Kommunikation, des Vertrauens.

Nach welchen Kriterien wahlen Sie IThre Teammitglieder aus?
Sie mussen fachlich kompetent sein und vor allem zum Team
passen. Es ist allerdings schwierig, passende Leute zu finden
oder Leute zu ersetzen, wenn einer geht. Ob einer passt,
merkt man schnell. Wie offen ist er? Wie offen fragt er? Oder
ist er verschlossen?

Sind in Threm Team alles ausgebildete Kéche?
Ja, aber sie nehmen verschiedene Rollen ein. Da ist der Sous-
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chef, der Junior-Souschef, der Chef de
Partie, also der Postenchef. Dann gibt's
den Demichef de Partie sowie den
Commis, den Lehrling. Und so steigen
die dann auch auf. Wenn einer wegfillt,
hat ein anderer die Chance, weiter zu
kommen, wenn er den Job haben will
und sich in dieser Position sicher fihlt.
Sonst wird jemand Neues gesucht.

Eine strikte Hierarchie!

Ja, im hektischen Klichenbetrieb macht
das Sinn. Der Souschef hat den schwie-
rigsten Posten. Er muss es sowohl mir
als Teamchef wie auch den Demichefs
recht machen. Der Souschef ist quasi
die Wand. Er hédlt von mir ab, was ich
nicht wissen muss, und leitet nur das an
mich weiter, was fur mich wichtig ist.

Ausser perfekt kochen miissen Sie

auch noch fiihren...

Das Fihren, das lernt man. Das Zwi-
schenmenschliche gehort sehr dazu.
Ich hab' zwar einen strengen Ton, aber
wir haben es trotzdem sehr familiar.
Nach einer Kritik haben wir es rasch
wieder gut.

In Reportagen iiber Grosskiichen erlebt
man diesen strengen Ton eindriicklich!

Ja, und fur die jungen Leute, die in die
Kochwelt einsteigen, ist das schon ein
Kulturschock. Als ich hier ankam, sagte
der Direktor zu mir: «Stefan, pass auf,
die Leute hier sind noch nicht so ge-
wohnt, dass man so direkt kommuni-
ziert.» Aber es geht ja nur darum, dass
man klare Anweisungen gibt und diese
auch durchsetzt.

Wie sind Sie eigentlich zum Kochen
gekommen? Sind Sie in einer
Gastronomie-Familie aufgewachsen?
Eigentlich nicht. Mein Vater war zwar



MENSCHEN

Mends werden im Team ausgetiiftelt, die Teller-Anordnung wird skizziert.
14 Gault&Millau-Punkte hat Stefan Prielers Team letztes Jahr erreicht.

einige Jahre Koch. Er ist dann zur Post gegangen, hat aber
zeitweise noch privat fir die Familie und kleine Veranstal-
tungen gekocht. Da bin ich als junger Bursche mit. Wir gin-
gen auf Bauernhofe, da wurde geschlachtet, Fleisch zuberei-
tet. Mir hat das halt gefallen. Ich muss sagen, ich wollte nicht
von Anfang an Koch werden. Ich wollte nach einer Lehre fur
Service und Koch zuerst nur in den Service. Damals legte mir
mein Vater nahe, «entweder machst du beides oder du
machst gar nichts». Ich kam dann zuerst in die Kiiche und
blieb dort. Das hat mich geprégt.

Gibt es auch Momente, in denen Sie mit einem andern Beruf
liebdaugeln?

Ganz ehrlich: Es gibt ab und zu Momente, wo man sich fragt:
Warum tue ich mir das an? Gerade wenn man mal eine Re-
klamation erhdlt, die eindeutig nicht gerecht ist. Gewisse
Gerichte dauern ja in der Vorbereitung tagelang. Ein Con-
sommé vielleicht, eine Sauce. Und dann gibt man das Ge-
richt raus und erhdlt eine Reklamation. Aber es gibt auch
andere Tage, da sagen die Gaste, «Wir haben supertoll ge-
gessen!» Das bringt einen natirlich wieder hoch.

Sie sind in einem Bergdorf in Kdrnten aufgewachsen.

Fiihlen Sie sich mit den Schweizern wesensverwandt?
Durchaus. Osterreicher und Schweizer, das sind Alpenvélker,
sagt man. Ich mag die Mentalitdt der Schweizer. Sie sind
allerdings zuriickhaltender, die Osterreicher sind direkter.

Ich erlebe die Osterreicher eher als dip-
lomatisch, nicht unbedingt als direkt...
Da mussen Sie aufpassen, ob Sie in Wien
sind, in Vorarlberg oder eben in Kdrnten.
Die Kédrntner sagen, was sie denken.

Was bedeuten lhnen die Berge?

Viel. Ruhe und Frieden. Ausspannen. Ich
kann dem Flachland nicht viel abgewin-
nen. In Stadten ist mir alles zuviel — diese
Menschenansammlungen! Wenn's die
Zeit zuldsst, wandere ich gerne. Ich wan-
dere, so weit ich will, und dreh wieder um.
Ich muss nicht auf dem Gipfel ankommen.

In lhrer Karriere waren Sie in gut einem
Dutzend Restaurants in mehreren Lin-
dern Europas. Ziemlich am Anfang auch
auf einem Flussschiff auf dem Rhein-
Main-Donau-Kanal.

Was war die besondere Herausforde-
rung, auf einem Schiff zu kochen?

Da ist es unglaublich oft ums Essen ge-
gangen! Man beginnt um finf Uhr frih,
danach gibt's das Frihstick. Dann
gibt's um 11 Uhr die Suppe, um 12 Uhr
Lunch, dann den Nachmittagskaffee,
das Abendessen, das After-Eight-Din-
ner. Da ist man fast rund um die Uhrin
der Kiche, und man wohnt in einer
Viererkabine auf dem Schiff.

Wiirden Sie einem jungen Erwachsenen
heute empfehlen, Koch zu lernen?
(studiert lange) Wiird" ich's ihm empfeh-
len? Ja, wird' ich, aber ich wird' ihn
darauf aufmerksam machen, was das
heisst: sehr viel Arbeitszeit, und dass
man sich von allen andern Menschen
etwas abgrenzt. Man bewegt sich fast
nurim Team, man kommt nicht viel raus.
Viele Freunde werden das nicht verste-
hen — samstags, sonntags, abends, teil-
weise den ganzen Tag hindurch. Manch-
mal hat man lange nicht frei.
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In professionellen Kiichen geht's meist hektisch zu und her. Fur junge Leute sei
der strenge Ton zu Beginn «ein Kulturschock», sagt Stefan Prieler.

Auch eine Freundin zu haben, eine Familie,

ist wahrscheinlich schwierig.

Ja, das sagen Sie richtig. Trotzdem gibt es Kéche, die Familie
haben und denen es gut geht. Aber ich kenne genug Kéche,
bei denen es nicht funktioniert hat. Was das Familienleben
betrifft, muss ich sagen: «Viel Glick!» Ich selbst habe vor
zwei Jahren auch eine Scheidung erlebt.

Wie ehrgeizig sind Sie, wenn Sie in privatem Rahmen kochen?
Das kommt nicht oft vor, aber wenn, dann koche ich ganz
einfach, auch fir mich selbst. Da mache ich meistens Pasta,
Gemise, sehr wenig Fleisch, weil ich hier schon genug
Fleisch kosten muss. Kése ist fir mich als Kdsesommelier
auch immer ein grosses Thema. Ich achte sehr auf meine
Erndhrung.

Sie wohnen zwar in Thun. Sind Sie manchmal auch im
Zentrum von Spiez?

War ich schon, ja! Meine Eltern besuchten mich hier, wir
machten eine Rundfahrt mit dem Schiff. Da besuchten wir
auch Spiez. Wirklich sehr schén. Die Bucht, die Weinreben,
der See davor. Ich mag's im Herbst fast mehr wie im Som-
mer, es hat weniger Touristen und ist weniger heiss.

Aber Sie kennen Spiez noch nicht sehr gut?

Nein. Aber ich war doch ein paar Mal beim Partnerbetrieb,
im «Belvédére». Im «Eden» besuchte ich mal die Wellness-An-
lage. Einmal wollte ich das Schloss anschauen, aber da war
gerade eine Hochzeit. Links unterhalb des Schlosses ist so
ein kleiner Strand, da war ich auch ab und zu.

NR. 512019
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Wenn Sie wiinschen diirften,

was wiirden Sie in Spiez dndern?

Ich wirde mir nie rausnehmen, mir
jetzt schon eine Meinung zu bilden. Da
musste ich drei, vier Jahre in der Ge-
gend wohnen. Wenn ich in vier Jahren
noch da bin, rufen Sie mich nochmals
an! Dann kann ich es vielleicht sagen.

Interview und Fotos:
Jirg Alder

Im Karntner Bergdorf aufgewachsen

Der 35-jahrige Stefan Prieler ist seit April
2018 Kuchenchef im «Deltapark Vitalre-
sort», dem 2016 eroffneten Viersterne-Ho-
tel mit Restaurant auf dem Geldnde des
friheren Gwattzentrums. Prieler ist mit
einer dlteren Schwester im Karntner
Bergdorf Grades in Osterreich aufgewach-
sen. Sein Vater war zwar einige Jahre Koch,
wechselte dann aber zur Post. Danach
kochte er im Nebenerwerb fur kleine An-
lasse. Sohn Stefan war als Kind oft dabei
und begeisterte sich schon frih firs Ko-
chen. Nach acht Monaten Bundeswehr und
der einjahrigen polytechnischen Schule
entschied sich Stefan Prieler fir die Ausbil-
dung zum Koch. In einem Dutzend Restau-
rantbetrieben in Osterreich, Deutschland,
England und der Schweiz stieg er zum K-
chenchef auf. Vor dem «Deltapark» war er
im Hotel Kulm in Arosa, von wo er sein
ganzes funfkopfiges Team nach Spiez mit-
brachte. Stefan Prieler wohnt in Thun und
unternimmt hin und wieder berufliche und
private Ausfliige nach Spiez — meist per
Bus, er besitzt kein Auto. In der sparlichen
Freizeit wandert er hin und wieder oder
bewegt sich auf den Rollerskates.
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Am 4. Mai ab 12.00 Uhr ist der Startschuss
fur die diesjahrige Badesaison

Nicht nur die vielen Badegdste und das Team vom Freibad/Seebad profitieren vom
warmen Sonnenschein, sondern auch unsere neue Solaranlage.

Den Eigentiimern sowie dem Team vom Freibad/Seebad ist
es wichtig, stets Erneuerungen und Verbesserungen im und
um die Badi zu machen. In diesem Jahr wurde wahrend dem
Winter 2018/19 eine neue Solaranlage auf dem Dach des
Restaurants Seebad installiert. Gesamthaft sind 116 Panels
Uber das ganze Dach verteilt worden. Jdhrlich kann mit der
Photovoltaikanlage ca. 36'000 Kilowattstunden Strom pro-
duziert werden, davon braucht das Freibad/Seebad im Som-
mer 90% als Eigengebrauch.

Nach 30 Badesaisons ist Schluss

Monika Wenger hat den Entschluss gefasst, in diesem Jahr
ihre letzte Badesaison im Restaurant Seebad in Angriff zu
nehmen. Wir blicken mit einem lachenden und weinenden
Auge auf die kommende Badesaison hin. All die Jahre fiihrte
Monika Wenger das Restaurant mit viel Liebe und grossem
Elan. Die Restaurantgdste kénnen sich auch in der letzten

Sommersaison auf viele mit Herzblut
zubereitete Kostlichkeiten freuen.

Ehrung erfolgreicher Sportlerinnen und
Sportler 2018

Wie bereits in den Vorjahren findet
anldsslich der Badierdffnung vom
4. Mai die Sportler-Ehrung statt. Die
Sportkommission ehrt in diesem Jahr
21 Einzelpersonen und 13 Mann-
schaftsleistungen aus verschiedenen
Vereinen und Organisationen, die an
international und national bedeuten-
den Wettkampfen, an Schweizermeis-
terschaften oder Kantonalmeister-
schaften Spitzenrdnge erreicht haben.

10
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Veranstaltungen im Freibad/Seebad,

die Sie nicht verpassen diirfen

Nebst dem eigentlichen Badebetrieb werden im Freibad/
Seebad auch zahlreiche Veranstaltungen durchgefiihrt. Vom
20. bis 26. Mai findet das Raiffeisen-Schwimmen statt. Die
Raiffeisenbank Thunersee spendet fir jeden geschwomme-
nen Kilometer einen Franken (fur Mitglieder zwei Franken)
an die Stiftung SILEA im Gwatt. Der beliebte Muttertags-
brunch mit musikalischer Unterhaltung wird am Sonntag,
12. Mai, durchgefithrt und am 22. Juni der Spiezathlon. Zum
Saisonabschluss findet der Anlass Film im Bad vom 26. Au-
gust— 1. September 2019 statt.

Nutzen Sie mit dem Saisonabonnement weitere
Erméssigungen in der Umgebung

Spiez gehoért dem Béaderverbund Thunersee an. Dies bedeu-
tet, dass Inhaberinnen und Inhaber des Saison-Abonnements
auf Einzeleintritten in den folgenden Badern bis 50% Ermds-
sigung erhalten (wéhrend der Sommersaison/durch Vorwei-
sen des Abos): Strandbad Thun, Flussbad Schwabis Thun,
Freibad Steffisburg, Freibad Uetendorf, Sportzentrum Heim-
berg, Hallenbad Oberhofen, Hallenbad Aeschi, Hallenbad
Beatenberg, Strandbad Merligen und Sportzentrum Frutigen.

Saisoniibergreifende Abonnemente

Die Saison-Abonnemente sind saisontibergreifend giltig. Das
heisst, dass ein am 7. Juni 2018 geldstes Abo bis am
6.Juni 2019 glltig bleibt und nicht Ende Badesaison verfallt.

Wichtige Information

Wadéhrend der Bauphase sind die Parkplatze beim Parkplatz
Wabermatte in der Badesaison 2019 und 2020 gesperrt und
stehen nicht zur Verfiigung. Gerne kdnnen Sie das Parkhaus
Bucht/Stadtli auf der Seite Seestrasse benitzen. Wir bitten
um lhr Verstdndnis.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.freibad.ch.

NR. 512019
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Preise
Einzeleintritt (*ab 18.00 Uhr)
Erwachsene CHF 6.60
(*CHF 4.40)
inkl. Spiezerziigli CHF 10.00
Lernende/Studenten CHF 5.50
(*CHF 3.30)
Kinder (6-16-jdhrig) CHF 3.30
(*CHF 2.20)
inkl. Spiezerziigli CHF 5.00
Abonnement 10 Eintritte
Erwachsene CHF 55.00
Lernende/Studenten CHF 44.00
Kinder (6-16-jdhrig) CHF 27.50
Saison-Abonnement
Erwachsene CHF 82.50
inkl. Spiezerziigli CHF 120.00
Lernende/Studenten CHF 66.00
Kinder (6-16-jdhrig) CHF 36.30
inkl. Spiezerziigli CHF 55.00

Familienabo (mind. 1 Elternteil + 1 Kind)

Erwachsene CHF 68.20
inkl. Spiezerziigli CHF 110.00
Kinder (6-16-jdhrig) CHF 33.00
inkl. Spiezerziigli CHF 50.00

ab dem 4. Kind gratis
(Depot CHF 10.— auf den Abos)

Wir wlinschen viel Spass in der Bade-
saison 2019.

Dienstzweig Liegenschaften
Badmeister Freibad/Seebad
Bild: zvg

Offnungszeiten Freibad/Seebad Spiez
4. Mai bis 1. September téaglich
von 7.30 bis 20.00 Uhr

1M
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Stopp der Brandgefahr in Einstellhallen:
Freie Fluchtwege, keine Materiallager!

Alle zwei bis drei Wochen bricht in einer Einstellhalle im Kanton Bern ein Brand
aus — mit oft hohem Sachschaden. Dies ldsst sich vermeiden. Einige Tipps.

Gutes Beispiel einer Einstellhalle: freie Fluchtwege, keine brandgeféhrlichen
Materiallager.

Im Kanton Bern entstehen in Einstellhallen jahrlich rund 20
Brande. Hoher Sachschaden ist oftmals die Folge davon. Im
schlimmsten Fall fordern sie auch Menschenleben. Um dies
zu vermeiden, stehen die Feuerwehr und die Abteilung Bau
mit Rat und Tat zur Seite und beraten auf Wunsch auch di-
rekt vor Ort.

Was muss beachtet werden, damit das Brandrisiko méglichst
gering gehalten werden kann? Die wichtigsten Hinweise:

Keine Zweckentfremdung oder Materiallager in 6ffentlichen
Einstellhallen...

Offentliche Einstellhallen — etwa im Gemeindezentrum Lotsch-
berg, in der Migros, im Beo-Center oder im Bahnhof —sind fiir
den Publikumsverkehr, also fiir dauernd wechselnde Benut-
zer, geodffnet. Sie durfen fur keine anderen Zwecke verwen-
det werden. In 6ffentlichen Einstellhallen ist es nicht er-
laubt, irgendwelche Materialien zu lagern.

12

... und auch nicht in privaten
Einstellhallen

Im Gegensatz zu 6ffentlichen Einstell-
hallen mit Publikumsverkehr gelten
Einstellhallen mit mehrheitlich fix ver-
mieteten Parkpldtzen — etwa in einer
Wohnlberbauung — als privat. Auch
private Einstellhallen dirfen nicht fur
andere Zwecke verwendet werden. Ins-
besondere dirfen keine Werkstédtten
fur Unterhalts- oder Reparaturarbeiten
eingerichtet werden. Auch Material
darf nicht gelagert werden — mit weni-
gen Ausnahmen (s. Kasten).

Fluchtwege, Sicherheitsbeleuchtung

Ganz wichtig ist es, Fluchtwege immer
frei zuganglich und frei passierbar zu
halten. Tiren in Fluchtwegen mussen

NR. 512019



sich ohne Hilfsmittel leicht und in Fluchtrichtung 6ffnen las-
sen. In Fluchtwegen dirfen keine brennbaren Materialien
gelagert oder eingebaut werden. In Parkhdusern und Ein-
stellrdumen ohne Tageslicht sind Ausgdnge und Fluchtwege
mit sicherheitsbeleuchteten Rettungszeichen zu kennzeich-
nen. In Fluchtwegen ohne Tageslicht (Korridore, Treppenan-
lagen) ist eine netzstromunabhéngige Sicherheitsbeleuch-
tung zu installieren und regelméssig zu Uberprifen.

Gut auffindbare Loschgerdte

Loschgerdte miissen gut erkennbar und leicht zugdnglich
sein. Wo nétig, ist der Standort von Léschgerdten durch
Markierungen oder Hinweistafeln zu kennzeichnen. Die
Loschgerdte missen jederzeit ohne fremde Hilfsmittel rasch
in Betrieb genommen und eingesetzt werden kénnen. Sie
sind in Fluchtwegen (z.B. Korridoren, Treppenanlagen, Vor-
platzen) oder innerhalb von Brandabschnitten in unmittel-
barer Ndhe von Ausgédngen, die als Fluchtwege dienen, be-
reitzustellen.

Wenn es trotzdem brennt...

Im Brandfall ist sofort die Feuerwehr via 112 oder 118 zu
alarmieren. Vorsicht bei eigenen Léschaktionen, diese sind
gefdhrlich. Brennende Autos beispielsweise setzen dusserst
giftige Rauchgase frei. Wenige Atemzuge reichen, um todli-
che Vergiftungen zu erleiden. Weisen Sie die Feuerwehr bei
ihrer Ankunft wenn moglich ein.

Abteilung Sicherheit/Abteilung Bau
Kommando Feuerwehr
Bilder: zvg

Schlechtes Beispiel einer Einstellhalle: versperrte Fluchtwege, gelagerte
Materialien, welche die Brandgefahr erhéhen.

NR. 512019
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Weitere Informationen und Kontakte

Die Broschire «Brandsicherheit in Ein-
stellhallen» kann bei der Gebaudeversi-
cherung Bern unter www.gvb.ch bezo-
gen werden. Weitere Auskiinfte erteilen
die Feuerwehr oder die Abteilung Bau
gerne.

Kontakt Feuerwehr Spiez

siehe www.feuerwehr-spiez.ch oder
Tel. 033 655 33 50
feuerwehrsekretariat@spiez.ch

Kontakt Abteilung Bau
Tel. 033 655 33 22
bau@spiez.ch

Was darf in privaten Einstellhallen

gelagert werden?

- pro Abstellplatz zusétzlich zum Mo-
torfahrzeug: 1 Schrank mit 0.5 m? In-
halt aus brennbarem Material oder
mit 1m? Inhalt aus nicht brennbarem
Material fur Zubehor, das zur Pflege
des Fahrzeugs verwendet wird

* ein Satz Pneus

- sperrige Sportgerdte wie Ski,
Schlitten, Surfbretter usw.

* Velos, Mopeds, Anhédnger, Leitern

- Brennbares Material soll generell auf
das Minimum reduziert werden

Was darf in privaten Einstellhallen

nicht gelagert werden?

- leicht brennbare Stoffe (Papier, Stroh,
Heu, Kehricht usw.)

+ Chemikalien (Benzin, Losungsmittel,
Farben, Lacke usw.)

- Treibstoffe wie Benzin (dirfen auch
nicht umgefullt werden)

» (Brenn-) Holz, Kunststoffkisten,
Harassen, Kartons usw.

- Flussiggasflaschen (auch nicht im
Auto oder Camper)

- Campingartikel wie Zelte, Liegestihle
usw.

+ Kinderwagen und Spielgeréte

13
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«Hilfe — mein Smartphone kann mehr als ich!»

Mochten Sie die Moglichkeiten lhres Smartphones besser nutzen? Oder haben Sie
Fragen, auch zu Tablet und Co.? Antworten gibt's am 18. Mai im DorfHus.

Wir freuen uns auf zahlreiche
digital-Neugierige!

Abteilung Soziales
Fachstelle 60+

Technikhilfe

am Samstag, 18. Mai 2019 von 9.30 bis
12.00 Uhr im DorfHus-Bistro,
Spiezbergstrasse 3, 3700 Spiez.

SRS 4% Anmeldungen erforderlich:

Im Umgang mit elektronischen Geréten konnen junge Leute éltere sehr gut beraten. Fachstelle 60+
Foto: Marielle Schlunegger Mo 14.00-16.00 Uhr
033 655 46 45 (oder Telefonbeantworter)

Brauchen Sie Unterstlitzung im Umgang mit Handy, Smart- oder dorothea.maurer@spiez.ch

phone oder Tablet, beim Einrichten von E-Mails, beim Her-
unterladen von Apps und Programmen, beim Ordnen von  piaces Generationen-Projekt st entstan-
Fotos oder Erstellen von Backups? den in der Zusammenarbeit der Fachstel-
le 60+ mit der Agenda 21, der Kinder-
Im DorfHus-Bistro stehen Ihnen am Samstag, 18. Mai von  und Jugendarbeit Spiez & «<UND» das
9.30 bis 12.00 Uhr junge Leute zur Verfligung, die lhnen  Generationentandem aus Thun.
gerne Rede und Antwort stehen und lhre persénlichen Fra-
gen beantworten.
KINDER- UND
SPIEdw 60+ JUGENDARBEIT
Sie bringen Ihr eigenes Gerdt mit; WLAN ist vorhanden. Bit- SPIEZ
te beachten Sie, dass Reparaturen lhrer Gerdte nicht moglich

sind. Jegliche Haftung wird abgelehnt. Wir bitten um eine
Kollekte, um die Kosten zu decken (Richtwert 25 Franken
pro Stunde). Die jungen Beraterinnen und Berater erhalten A;s:fd‘!:’m u D
eine Entschidigung. Das Bistro ist in dieser Zeit wie (iblich das Generationentarlem

geoffnet.
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«Chomet a Neophytetag im Warkhof Spiez»

Am 4. Mai bietet sich allen Gartenfans und Interessierten eine

einmalige Gelegenheit.

NEOPHYTEN
TAG

L]
4. MGI 10-14 UHR WERKHOF SPIEZ

Gemeinsam die Verbreitung
schadlicher Pflanzen bekampfen

.\

Grafik: Danzer Werbung GmbH

Drei erfahrene Gartner stellen sich Ihren Fragen, verraten
wertvolle Tipps und zeigen Ihnen, welche Pflanzen sich fur
den Garten besonders gut eignen. Die Gemeinde Spiez ladt
zum gemutlichen Beisammensein ein und spendiert allen
Besucherinnen und Besuchern eine feine Bratwurst — extra
vom ABZ Spiez fur den Neophytentag kreiert. Natirlich
kommen auch die Vegis nicht zu kurz.

«Wir mochten die Leute sensibilisieren, ihre Gartenabfalle
nicht am Waldrand zu entsorgen. Oft merken sie gar nicht,
dass sie Neophyten im Garten haben, und nachher ist der
Wald voller invasiver Pflanzen», erklart Elke Bergius, Projekt-
leiterin Umwelt und Planung.

Neophyten sind Pflanzen, die aus anderen Kontinenten und
Gebieten bei uns eingefihrt wurden. Mittlerweile haben
sich in der Schweiz rund 600 gebietsfremde Pflanzen ange-
siedelt. Davon verhalten sich 58 invasiv, verdrdngen einhei-
mische Pflanzen und verdndern die Umwelt massiv.

NR. 512019

Fiir standortheimische Pflanzen ent-
scheiden und Artenvielfalt férdern

Die Gartner zeigen, welche nichtinvasi-
ven Pflanzen sich stattdessen beson-
ders gut fur den Garten eignen. Am
Neophytentag dirfen Pflanzen aus
dem eigenen Garten zur Begutachtung
mitgebracht werden. Samen, Frichte
oder Wurzeln missen aber unbedingt
in einem Sack transportiert werden,
damit sie sich unterwegs nicht weiter-
verbreiten.

Abteilung Bau

Informationen und Fragen

Wer Fragen zu Neophyten hat oder wei-
tere Informationen zum Anlass benétigt,
kann sich gerne beim Werkhof Spiez
melden:

Werkhof Spiez

Industriestrasse 4

3700 Spiez

Telefon: 033 655 33 70
werkhof@spiez.ch

ABZ

Y

Untemenmenverband Gictner Schveelz

Bemer Gberland
und Oberwallis

15



Wahlen Sie die Nr. 1 in der Immobilienbranche

Wollen Sie eine Immobilie verkaufen?
Wir unterstiitzen Sie von der Objektbewertung bis zur
Verschreibung beim Notar in allen Angelegenheiten.

Wollen Sie eine Immobilie kaufen?
Wir haben das schweizweit grosste Immobiliennetzwerk, in wel-
chem wir bestimmt auch das Richtige fiir Sie finden werden.

Rufen Sie uns unverbindlich an!

RE/MAX ImmoService Spiez, Bahnhofstrasse 21A, 3700 Spiez
Ueli Kratzer 079 414 68 68 / Team Niesen 079 504 23 61
033 650 11 88 / info-spiez@remax.ch / www.remax.ch/spiez

— RE/MAX
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Lehre als Kauffrau / Kaufmann

bei der Gemeinde Spiez

Ab Sommer 2020 bietet die Einwohnergemeinde Spiez zwei Lehrstellen

als Kauffrau/Kaufmann EFZ B/E-Profil an.

Lernende der Gemeindeverwaltung Spiez

(Foto: zvg)

Die Gemeindeverwaltung ist Arbeitgeberin von ca. 130 Mit-
arbeitenden, die in insgesamt sechs Abteilungen Verantwor-
tung tbernehmen. Als Dienstleisterin ist die Gemeindever-
waltung beauftragt, Aufgaben zu Gunsten der Blrgerinnen
und Blrger zu erbringen.

Wir sind die Lernenden im kaufménnischen Bereich der Ein-
wohnergemeinde Spiez. Wirst du im Sommer 2020 deine
Schulzeit abschliessen und bist motiviert, eine vielseitige
Ausbildung in der 6ffentlichen Verwaltung zu starten? Dann
lies weiter; es kdnnte passen!

Du wirst Uber die vielfdltigen und abwechslungsreichen Ta-
tigkeiten einer Kauffrau / eines Kaufmannes in unserer Ge-
meindeverwaltung staunen. Wahrend den drei Jahren wirst
du in finf verschiedenen Abteilungen mitwirken und dir viel
Wissen aneignen. Durch diese abwechslungsreiche Ausbil-
dung erlebst du den perfekten Start in die Berufswelt, wel-
cher dir alle méglichen Turen 6ffnet.

NR. 512019

Treffen folgende Punkte auf dich zu,

bist du bei uns genau richtig

+ Sekundar- oder Realschilerln mit
abgeschlossenem berufsvorberei-
tenden Schuljahr

+ Das Zehnfingersystem bereitet
dir keine Mihe

+ Du magst Fremdsprachen

+ Du bist engagiert und denkst mit

Auch personliche Qualitdten sind uns
wichtig. Wir freuen uns Uber deine
Freundlichkeit, Zuverldssigkeit und
Hilfsbereitschaft. Wenn du tber die ge-
nannten Voraussetzungen verfligst,
passt du super in unser Team.

Die Ausbildner/innen freuen sich DICH
wdhrend drei Jahren zu begleiten. Und
wir Lernenden freuen uns DICH im
Team zu haben.

Bist du interessiert? Dann sende uns
bitte deine Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf mit
Foto, Schulzeugnisse, Multicheck) bis
am 15. Juni 2019 an die Einwohnerge-
meinde Spiez, Personaldienst, Sonnen-
felsstrasse 4, 3700 Spiez. Unsere Lehr-
lingsverantwortliche, Pia Steiner, steht
dir fur allfdllige Fragen gerne zur Verfu-
gung: 033 655 33 80.

Personaldienst
KV-Lernende
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Neu im Einsatz fiir die Gemeinde Spiez

Die Gemeindeverwaltung heisst Janik Temperli herzlich willkommen.

Offnungszeiten der
Gemeindeverwaltung:
Mo., Di., Do., Fr.
8.30-11.45/

14-17 Uhr

Mittwoch

14-18 Uhr/Vormittags
geschlossen

Webseite der

Gemeinde:
www.spiez.ch

18

Janik Temperli
Geburtsjahr: 1995

Angestellt als
Sozialarbeiter, 80%
Abteilung Soziales

Personaldienst
Foto: zvg

Gemeinde Spiez — Telefonnummern, E-Mail-Adressen

Gemeindeschreiberei, 033 655 33 15
gemeindeschreiberei@spiez.ch
Dienstzweig Steuern, 033 655 33 60
steuern@spiez.ch

Personaldienst, 033 655 33 80
personaldienst@spiez.ch

Abteilung Bildung, 033 655 33 68
bildung@spiez.ch

Abteilung Sicherheit, Einwohnerdienste
033 655 33 48, sicherheit@spiez.ch
Abteilung Finanzen, 033 655 33 40
finanzen@spiez.ch

Dienstzweig Liegenschaften, 033 655 33 84
liegenschaften@spiez.ch

Abteilung Soziales, 033 655 33 55
soziales@spiez.ch

Kinder- und Jugendarbeit, 033 655 33 11
kjas@spiez.ch

Abteilung Bau, 033 655 33 22
bau@spiez.ch

Werkhof, 033 655 33 70
werkhof@spiez.ch

AHV-Zweigstelle Thun, 033 225 82 59
ahvzweigstelle@thun.ch
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Offnungszeiten der Verwaltung iiber Auffahrt

Die Mitarbeitenden d